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MEQ makes McGill meagre 



McGill expects to have a 
deficit of two million dollars 
this year, and it looks as 
though cutbacks will take place 
throughout the university over 
the next five years. The deficit 
is caused mainly by an increase 
in the Quebec government 
Operating Subsidy of only 2.8%, 
or $3,096,000. 

However, fees for foreign 
students have been raised, so 
the increased income to the 
university is $6 million, or an 
increase of 5.5% over last year. 
This increase is far less than 
the rate of inflation with which 
university salaries and expenses 
must keep pace.The Operating 
Subsidy accounts for 85% of 
McGill's income for 

At Macdonald some services 
will .have to be cut, as in other 
parts of the campus. However, 
increased enrollment in the 
Faculty means that cutbacks at 
Macdonald will not be as severe 
as in other parts of the 
University. With more students, 
we are entitled to a larger 
share of the smaller pie. . 

It 'is not only McGill that is 
having to cut back. The cuts in 
grants to universities are a 
result of the Quebet 
government tryinp to balance 
its budget. But budget cuts are 
not just a matter of dollars, 
but also of their allocation. 
This allocation of resources has 
come under fire at 
demonstrations held this 
semester to protest university 
cutbacks. 

'This government says it -has no 
money for education, and yet 
the same government has $120 
million for each mile of the 



ViUe - Marie highway," 
commented Glen Murray, 
Concordia's Student Association 
co-president at a Montreal 
demonstration Nov. 20. Despite 
representations from the 
universities individually, and for 
the Conseil des Universites, the 
government has held firm on its 
increases of 4.9% overall to 
Quebec universities, and 2.8% 
to McGill. 

How to distribute the cuts 
has been a topic of much 
discussion at McGill, and a 
comprehensive report, the 
Budget Task Force Report, has 
been drawn up, which includes 
detailed studies on how the 
university will deal with 
cutbacks in order to end up 
with a balanced Jto ^^ airt iw y 
deficit in 1984-1985. The report 
suggests: 

*"^no further staff salary 
increases this budget year. 
^*the possible phasing out of 
programs or departments which 
do not meet with the 'high 
quality' standards of McGill's 
teaching and research programs. 
**residences should be 
completely self-financing. 
**artistic works which 'do not 
fit into the university's art 
philosophy should be sold, 
^^every faculty and major 
service department should 
develop a five-year target 
staffing level. 

However, MUNASA, the McGill 
Staff Association does not agree 
with the first point, and 
negotiations are still in 
progress. The faculty members 
have already accepted an 
increase less than the inflation 
rate (8%). Universite de 
Montreal last week it would 



have to lay off 228 employees 
as a result of cutbacks and 
salary increases demanded by 
the union, and the same jobs 
versus salary situation holds at 
McGill. 

One proposal for decreasing 
the universities' deficits was to 
increase tuition fees. This idea, 
just one of many thought of by 
the MEQ was leaked to Le 
Devoir which reported that 
tuition fees at McGill, 
Concordia and U de M would 
double, because the MEQ 
intended to remove the current 
freeze on tuition fees. This 
proposal will be discussed at 



the seminars on University 
education presently being held 
downtown. 

McGill Principal, David 
Johnson, favours tuition fee 
increases as a solution to 
budget deficits. However, 
Johnson only favours increases 
if Student Aid is increased to 
allow students without adequate 
resources to pay the higher 
fees, to continue attending 
university. Some observers think 
a tuition hike unlikely, as the 
PQ. government election 
platform in 1977 included free 
university tuition. 
Jon Waterhouse 



Dollars for Drought 



Nous vous avons retrouve sur 
un flocon de Corn Flakes a 
quinze cm du couvercle de la 
boite, ga c'est du sport. C'est 
plus securisant aussi. De fait 
vous recherchez la stabilite 
emotipnnelle, quoi. Vous vous 
faites brasser tous les matins. 
Vous sortez tres peu, seulement 



une fois par semaine. Et puis, 
la solidarite, qa existe. 
Finalement, vivre dans un bocal 
ou vivre dans une boite de 
Corn Flakes, c'est du pareil au 
m^me: il y en a toujours qui 
se font manger. 

Phillipe Aquin. 



b r o u g hT^'Sn^nB y 
drought in southern Mozambique 
has abated, the government's 
plan to deliver water services 
to rural areas has maintained 
its pace. The project to 
recover clogged boreholes is one 
experimental component of this 
more general effort. We can 
assume that the national 
Directorate of Water will be 
very interested in the results of 
the project, since it may 
provide a model for other parts 
of the country where silted-up 
boreholes remain an untapped 
resource recoverable at far less 
cost than drilling new boreholes 
or wells. 

The equipment for the 
project procured abroad — a 
diesel compressor plus spares, 
and a specially-fitted Land 
Rover— arrived in Maputo in 
August, 1981. The Water 
Directorate's workshops, 
meanwhile, were preparing the 
welded steel tripods and other 
equipment. The Mozambican 
team responsible for managing 
the project had been assembled. 

Their work began in the last 
quarter of 1981. As of this 
writing, there has been no 
chance to follow up with this 
team on the ground;hence I 
have relied on information 
provided by the key staff 
monitor of the project, based in 
the Directorate of Water in 



M ap u to. ^ 

""'If'nere have been two 
modifications to the project 
since it was originally described 
in 1980: 

The Mozambicans requested 
us to furnish a vehicle to tow 
the compressor, rather than our 
furnishing two compressors, as 
originally envisioned. Reflected 
in this request is the pressing 
shortage of reliable vehicles to 
carry out this development work 
in Mozambique. 

Because of South 
African-sponsored military 
attacks against Mozambicans 
and economic infrastructure in 
the zones envisioned for the 
project, the work will take 
place initially in Inhambane 
province. When possible the 
project will shift to the areas 
originally assigned. 

Cuso and Suco expect to 
pursue this line of assistance in 
Mozambique by recuiting two 
rural water specialists for 
two-year posts to be defined by 
the National Water Directorate. 

In this respect, the borehole 
recovery project may be seen 
as a first step toward sustained 
involvement in this area, vital 
not only to people vulnerable to 
natural calamity, but to the 
improvement of the daily lot of 
Mozambican women and 
children, who may be the chief 
beneficiaries. 



LA FEERiE DES OiES 



C'est vendredi le 23 octobre 
vers les six heures que 
s'ebranlaient deux minibus 
remplis d'ornithologistes anxieux 
en direction du Cap-Tourmente, 
ou les attendaient plus de 50 
000 grandes oies blanches. 

Apres avoir erre un peu, 
d'abord dans les rues de 
Quebec, ensuite dans le 
brouillard de la rive nord du 
grand fleuve, les vaillants 
excursionistes eurent droit a 
une nuit de repos assez 
confortable dans une modeste 
auberge. Le. re veil fut assez 
matinal et mfeme brutal pour 
certains, et le cafe noir du 
petit dejeuner etait le bienvenu. 

Des cinq heures et demie, la 
salle commune bourdonnait 
d'activite. Vint ensuite le 
depart, car il fallait Mre sur la 
batture a sept heures pour ne 
rien manquer du spectacle. 3uste 
avant d'arriver sur la reserve, 
dans la lumiere p^le du matin. 



on defilait devant une 
incroyable armee de chasseur. 
Debouts ou assis dans leur auto, 
ils font le guet de la route, 
juste a la limite de la reserve, 
dans Tespoir de recolter 
quelques miettes de cette 
manne d'oies blanches qui, 
automne apres automne, 
viennent retrouver la paix sur 
les teres du gouvernements. 

La reserve nationale 
faunique du Cap-Tourmente fut 
creee en 1969 dans le but de 
proteger Thabitat de la grande 
oie blanche. La totalite de la 
population mondiale de cette 
sous-espece (I'autre sous-espece, 
la petite oie blanche, se 
retrouve a Pouest de la Bale 
d'Hudson), qui se chiffre 
aujourd'hui a 200 000 oies fait 
escale dans cette partie du 
golfe St-Laurent. Au 
printemps, lors de la migration 
vers les Ties de TArctique ou 
elles se reproduisent, les oies 



L'HOMME de FER 



"L'homme de fer" d'Andrzej 
Wajda est un film qui nous 
montre la chaine des 

evenements, des idees, des 
espoirs ainsi que les crises 
personnelles qui ont 
inexorablement mene a la 
reussite de Solidarite en 
Pologne Tannee derniere. 

L'action confronte aux 
antipodes un journaliste charge 
de produire un reportage afin 
de discrediter les meneurs de la 
greve de Gdansk, et Tomczyk; 
un jeune homme determine a 
imptanter le syndicalisme libre 
en Pologne. Le premier est 
nerveux, effraye, et tout au 
long du film la malheureuse 
victime de la situation 
politique. D^un cbte, il regoit 
de ses superieurs un dossier 
selon lequel Tomczyk est 
alcoolique, dissipe, n'ayant pas 
toutes ses facultes; alors que 
•ses propres recherches montrent 
un homme serieux, qui a regu 
de son pere (voir L'homme de 
marbre, un film de 1976, du 
mfeme realisateur), la t^che 
d'ameliorer la vie des 
travailleurs de Gdansk et de la 
Pologne en general. 

Le film veut montrer la 
polarisation qui dechire la 
societe au temps d'une 
revolution, mais de plus, il veut 
expliquer comment une 
revolution prend forme. Les 
graves de Gdansk s'enracinent 
dans la glebe des annees 
soixante. Des insurrections 
eurent lieues en 1968; une autre 
en 1970 fut reprime par les 



chars et les fusils de Tarmee. 

Pour ajouter a la 
dramatisation de ce film a 
forte saveur documentaire, le 
scenario est entrecoupe 
d'incursions dans les recherches 
passees du journaliste sur la 
situation sociale de son pays; 
faisant ainsi ressortir son propre 
chemninement. II s'ensuit que 
la progression du film se 
deroule sur deux tableaux 
paralleles: le ralliement du 
journaliste a la cause des 
grevistes, et la montee 
croissante de I'opposition au 
gouvernement, catalyse par un 
Tomczyk dont la pensee 
s'articule avec de plus en plus 
de force, et soutenu par le 
nombre grandissant des 
grevistes. 

Mais alors que le journaliste 
se sent attire par Solidarite et 
la camaraderie de la classe 
ouvriere, il devient sans cesse 
plus effraye a la pensee que le 
patronat pourrait decouvrir sa 
desobeissance, le depouillant 
ainsi de certains privileges. 

Mais ce qui rend le film 
plus frappant encore est qu'il ne 
saurait exister s'il n'y avait eu 
greve I'an dernier. Ce film est 
le produit de ce qu'il decrit. 
Et malgre la fiction, la realite 
en ressort avec une franchise 
tranchante. Lech Walesa 
apparait dans ce film, ajoutant 
davantage au realisme de 
Tomczyk, un personnage 
pourtant fictif. 

3on Waterhouse. 



font halte tout au long de 
I'estuaire, mais en automne, 
lorsquelles redescendent vers les 
aires d'hivernation situees le 
long de cMes americaine, entre 
le New-3ersey et la Caroline du 
Sud, elles se rassemblent en 
grand nombre a I'interieur du 
triangle Montmagny-Ile aux 
Grues- Cap-Tourmente pour se 
reposer. Ce qui les attire, 
c'est la Scirpe d'Amerique, dont 
les rhizomes constituent sa 
diete principale. On retrouve 
cette plante en grand nombre 
dans les vasieres du 
Cap-Tourmente. A force de 
fouiller la vase pour en extraire 
les precieux rhizomes,' les oies 
se barbouillent la t%te de jaune 
rouille. Cette coloration, qui 
devient permanente, est 
produite par le 

fer contenu dans la vase. On 
peut' observer les oies 
s'alimenter depuis un sentier qui 
amene les visiteurs de la 
reserve sur la batture. De 
plus, une sorte de grande cache 
en toile facilite I'observation. 
Les .oies sont la, il y en a 



The first pheromone based 
fragrances scientifically created 
to attract . 

For years, science has 
recognized pheromones as 
potentscent substances capable 
of stimulating the senses. Now 
has scientifically 
combined pheromone with other 
well-known scent attractants to 
create two pheromone-based 
fragrances. 

We call them Android. 

Android cologne for Man 



partout, et il faut se tordre le 
cou pour ne rien manquer. 
D'en voir plusieurs milliers 
brasser I'air en mfeme temps, et 
tourbillonner comme de la neige 
dans la fraicheur du matin, 
c'est un spectaclelumineux. 
D'autres oies se reposent en 
famille, survolees par des 
escadrilles de sarcelles. 

La visite guidee se poursuit 
sur la reserve, et le guide nous 
montre les etangs amenages 
pour la reproduction de la 
Sauvagine. II y a beaucoup de 
recherche d'amenagement qui se 
fait sur le territoire de la 
reserve, qui offre un milieu tres 
riche pour la vie animale: 250 
especes d'oiseaux y ont dejaete 
identifiees. Le reste de la 
journee s'est partage entre un 
film interessant sur le cycle de 
vie de I'oie blanche, une 
randonnee au belvedere ou le 
repas fut pris en groupe(moins 
le fou a Lepine qui etait parti 
mediter sur le sommet de la 
montagne), et diverses activites 

SUITE p.3 



transmits powerful signals to 
any female within sensory 
range. Its virile scent 
magnetically draws her to you. 

Android Cologne for Woman 
silently sends enticing appeals 
to any man's subconscious. It's 
soft-spoken yet poerful 
fragrance 

magnetically lures him to you. 

Try them. Because when it 
comes to attracting the 
opposite sex, now has it 

down to a science. 



MIRVA 




ENJOY THE 

ALTERNATIVE 
TO JUNK 
FOOD 



□ □□ 
□ 
□ 




open every 
day 

74b Ste.Anne 



EDiTORiAL 



AVANTDE M ENDORMIR... 



Decembre et Avril, 
incons t ablement les mois 
matraques pour quiconque 
correspond au portrait robot de 
Tetudiant universitaire. Imbus de 
cafeine, la masse etudiante 
cogne des clous sur le bois dur 
de leurs examens, pour qu'une 
fois ceux-ci passes et passes, 
sombrer comme pierre dans les 
eaux dormantes du sommeil. 

Avant de s'enfoncer dans ce 
sommeil collectif, et sUl nous 
etait donne de rVer 
collectivement, quels curieux 
tableaux pourrions nous elaborer 
de cette session qui s'essouffle 
sur sa fin? 

Le cafe Mcicadam a souleve 
plus d'une interrogation par 
moment, et n'etit ete du souhait 
persistant des etudiants d'y 
maintenir leur apport, on est en 
droit de se demander ce qu'il 
en serait advenu. Le the se 



verse encore, la biere s'est 
disciplinee, on la boit entre 
amis, pas entre trous... On 
peut y refaire le monde, se 
vider le coeur, sans que le 
decor semble vouloir vous en 
empfecher. C'est encore 
Tendroit ou il fait bon %tre sans 
paraitre, calme, avec sa biere, 
ses r&ves et ses "chums". On a 
sauve plus que les meubles... 

Le R.A.E.U. est venu 
s'ajouter au tableau en 
novembre, tout n'est pas encore 
dit sur ce sujet, et il faudra y 
revenir. Ajoutons seulement 
que faute de quorum, la 
candidature du college n'a pCi 
fetre discutee a Hull le 22 
novembre dernier. Cest le 22 
decembre, ici mfeme que sera 
discute ce projet. Nombreux 
sont ceux qui questionnent le 
choix de cette date. De retour 
en Janvier, le conseil devra 



Fastest gun in the West? 



Stagflation may be plaguing 
western economies, but the 
arms industry is alive and doing 
well. Canada, peace loving 
country that it is, is right in 
there pulling all it's weight, 
being the ninth largest exporter 
of arms in the world. We 
export not only to the United 
States, but also to some of the 
most repressive regimes in the 
third world, and to add insult 
to injury, weVe losing money on 
it. Now that's a nasty trick. 

It all dates back to 19^1, 
when Canada made what is 
know-n as the "Hyde Park 
Agreement" with the U.S., by 
which it was arranged that 
Canada would make parts of 
weapons designed by the 
Americans. The problem was 
that we had to import the 
machinery to make the parts, 
which meant a drain of money 
to the U.S.; and once part of 
our workforce was employed in 
the arms industry, our 
gouvernment felt that they had 
to maintain this industry, no 
matter what, to avoid bad 
publicity about unemployement. 

After the war, the two 
partners made another pact 
called the Defence Products 
Sharing Arrangement, which 
forced Canada to import from 
the U.S. the dollar equivalent 
of the arms it exported to the 
U.S. So, in order to keep its 
workforce employed, Canada 
had to spend lots of money 
buying new weapons from the 
U.S. Intelligent bargainers 
aren't we? And that's how we 
started selling arms to the 
Third World, in order to avoid 



having to import arms from the 
U.S. The Third World countries 
weren't smart enough to make 
fancy arrangements. 

So now we have a situation 
where Canada is: 

1. supporting repressive regimes 
in other countries 

2. encouraging countries to buy 
arms when they can't afford it, 
thus ruining their national 
economies (we even subsidize 
these exports) 

3. rearming ourselves to keep 
workers busy (one billion 

dollars to be spent on arms 
in the next decade) 
^. wasting our resources 
making things which are totally 
non-productive. 

Solution: Conversion of our 
arms industry to non-military 
activities. It can be done, 
there are many places in the 
United States that are 
attempting it. 
What can we do? 

1. call for a moratorium on 
defence purchases. 

2. call for an end to 
government grants to the arms 
industry 

3. demand subsidies for the 
conversion of arms factories to 
non-military uses. 

^. call for a moratorium on 
arms exports, including uranium 
and CANDU reactors. 

It's your world, and your 
children will have to live in it. 

More information next term. 
If anyone is interested in 
organising a disarmament week 
at Mac next term, contact Sue 
at the Ecological Agriculture 
Project in Barton 1-022, ^57- 
2000, 10c, 190. 



rendre compte de la decision 
par I'executif du R.A.E.U. 

II y etjt bien sljr la 
machette des coupures 
budgetaires qui s'est balance et 
'se balance encore au-dessus des 
budgets universitaires. Quand 
Sonne I'heure du "coupe-coupe", 
I'avenir se fait bien leger dans 
la balance. Mais de part et 
d'autres, les positions sont a 
reevaluer, puisqu'en sourdine. 
Ton defend certains privileges 
qui n'ont aucune commune 
mesure avec les consequences 
qu'ils font peser sur I'ensemble 
de la communaute 
universitaire. A suivre... 

Au Harvest, ce fut la 
session du developpement, les 
lecteurs assidus I'auront 
remarques. La longueur des 
articles a souvent^ fait grincer 
des dents ks redacteurs; et 
I'article defenitif sur le sujet 
n'a pas encore vu ces pages, ni 
trouve son auteur. La rhetorique 
semble toutefois changer de 
ton, ce qui indiquerait un 
certain mtirissement de la 
reflection portee sur le 
developpement. Mode ou 
conscientisation, on ne saurait 
parler de developpement sans 
conclure sur la necessaire 

autonomie dr rlrfiic ion i 

d'existence des hommes et des 
societes. 

Quant a la presentation 
mfeme du journal, I'informatique 
continue de faire parti«de son 
processus d'edition, sans pour 



autant nous soustraire aux 
inutiles fautes de grammaire et 
de syntaxe. Pour toutes ses 
raisons, il nous faut vous lancer 
un appel, puisque la petite 
equipe du journal suffit a peine 
pour circonscrire toutes ces 
erreurs. II y a encore beaucoup 
de travail a accomplir afin d'en 
accroitre la qualite; 
I'experience est stimulante, et 
nous croyons qu'elle pourrait 
l'%tre pour vous. 

Mais c'est chacun pour soi 
que Ton deviendra soi, au moins 
pour quelques temps. 3e 
chausserai quant a moi de 
vielles bottes de sept lieues, 
ceUe que portait jadis 
Nabuchodonosor, pour partir 
par-dessus les villes et les gens 
trouver les etoiles et me fondre 
aux cierges de I'univers. Voir 
un peu plus loin qu'ici si mes 
r^ves existent sur I'orbite du 
possible, jouer un peu et rire du 
travail, %tre pour une fois 
intelligemment paresseux... 
Voyez-vous, j'aime encore les 
farandoles et les bonhommes de 
neige, ils me ressemble un peu 
peut-fetre, surtout au degel 
printannier; comme I'eau, il me 
faut reconnaitre que je ne suis 
que de passage et que demain 
^git au-dela de i'horizon des 
yeux. M%me a vingt et un ans, 
le plaisir de jouer m'est reste 
fort. Pour cela, il vaut mieux 
s'endormir pour un temps avant 
de s'abrutir tout a. fait. BON 
NOEL. Wilfrid Raby 



LES OIES (SUITE) 



dans I'apres-midi; dont une 
conference sur la chasse 
contrblee. Cette chasse se 
deroule encore de la fagon 
traditionnelle: les elus par 
tirage au sort sont conduit a 
leur cache dans une sorte de 
traineau tire dans la vase par 
un cheval. Les oies recoltees 
fournissent aux biologistes des 
donnees importantes pour leur 
etudes. 

L'association locale de 
chasse et p^che fait 
actuellement des pressions pour 
obtenir I'extension de ce type 
de chasse a des terres 
inexploitees sur la reserve, en 
retour de quoi, elle s'engage a 
faire cesser la chasse de la 
route. Cette solution apparait 
infiniment souhaitable, car la 
chasse de la route ressemble a 
une grosse comedie, et une 
organisation plus rationnelle de 
la chasse est necessaire. 

Apres le depart des oies en 
fin d'octobre,^ le marais est 
complement devaste. De plus 
en plus, ces dernieres annees, le 



troupeau en constante 
augmentation tend a 
surexploiter les aires de repos, 
et les oies doivent quitter la 
securite de la reserve pour 
s'alimenter. Reduite a un 
noyau de 3000 oies au debut du 

siecle, les oies furent sauvees 
grctce a I'achat par des 
chasseurs de la presente aire de 
repos. 

La presente explosion 
d e mographique n';est pas 
inquietante pour notre guide: 
"les oies vont s'adapter a une 
autre nourriture, comme le 
mais, et elles vont se repandre 
dans tout le Quebec". 

Notre sejour pris fin au 
muse de la chasse, qui vaut le 
coup d'oeil si vous aimez les 
vielles petoires et autres 
antiquites. Apres un morceau 
de gateau et une tasse de the 
pour celebrter I'anniversaire du 
grand ReaKqui commence a se 
faire vieux) on s'est embarque 
pour un retour tranquille et 
sans histoire. 

Louis Hamelin, Wildlife Society. 



McGill International; Aid and Self-interest 



This term, much debate has 
taken place in the pages of 
'The Harvest" over the issue of 
development, and its seamier 
sides: underdevelopment and 
starvation. At this time, I wish 
to raise the specific issue of 
both McGill University and 
Macdonald College contributions 
to the process of development. 
The information is drawn from 
McGill International first and 
second annual report. 
McGill International. 



Despite McGill 

Internationars(M.I.) alleged 
commitment to "international 
development", its true function 
involves perpetuating 
technocratic and bureaucratic 
non-solutions to the problems of 
development. Both their 
official ideology and 
terminology obscures the real 
problems. Polite euphemistic 
phrases such as "developing 
countries" really refers to the 
least developing parts of the 
world. 

The fundamental problem of 
M.I. (and in fact many such 
organizations) is the absence of 
any rigorous, or even vigorous 
attempt to define development. 

This becomes all too clear if 
one actually reads their prolix 
official pronouncements, the 
Feasibility Study with an 
abridged version(Sept 1979) and 
McGill International Update 
(Aug-Oct 1980). In a combined 
total of 113 pages there is no 
definition of development 
offered to the reader. Is this 



because the meaning of the 
term is self-evident? This is 
hardly the case, as the volumes 
on the nature of development 
testify. 

Development can be 
metaphorically described as a 
double- barrelled shotgun. On 
one side, there are problems of 
technical changes that must be 
made in the superstructure 
(water oroiects, sanitation, 
public health, communications, 
transport, social policy etc.) and 
infrastructure (agricultural 
reform, and the building up of 
basic industries especially, 
capital goods). In fact, the 
development of the productive 
force must ultimatly provide 
the basis of self reliance if this 
is to be a self-sustaining 
process. 

The second set of questions 
( the other barrel) are the 
underlying hows and whys which 
define the politics of 
development priorities and 
policies. One must keep in 
mind that it is local 
governments which usually 
control industrial planning trade 
and aid relations within limits 



often set by external agencies. 
This problem of constraints to 
autonomy in planning and 
implementation of national 
objectives constitutes what is 
called neo-colonialism or more 
strongly imperialism. 

Any aid or development 
project, for example would be 
tied up with economic plans, 
political forces, social factors 
and so on since development 
involves political choices of one 
priority( e.g. capital intensive 
plantations versus ecological 
agriculture). The Politics of 
Development and Human Rights 

The next logical question to 
ask is "development for whose 
benefit"? Third World regimes 
are heterogeneous and 
politically unequivocal. There 
is a tremendous range; from 
racist and repressive Chile or 
South Africa to countries 
attempting socialism such as 
Mozambique or Cuba. 
Technology and aid never is 
entirely neutral. Aid which 
helps to prop up repressive 
governments notoriously 
violating human rights is 
objectionnable if one truly 
believes that one can help the 
cause of development, 
mitigating world starvation and 
so on. 

Aid and Imperialism 

In fact the problem even 
extends beyond . the regime in 
power That is "aid", given to 
"comprador" elites in opposition 
to popular governments can be 
used to topple these 
governements. The fall of 
Nkrumah in Ghana, Obote in 
Uganda, AUende en Chile and 
more recently Cabral or Manley 
stand as stunning testimony to 
the fact that external pressures 
can be highly effective in 
ousting leftist regimes. The 
essential point then is that 
politics is the base line of 
development strategies and 
programs . Therefore an 
allegedly "non political" 
approach to development (as 
proposed by M.I.'s former 
director Neil Croll - Daily, 3an 
19 1981) merely masks a political 
stance. This stance is in fact 
exacerbated by the fact that 
development aid often has 
directly political strings 
attached to it. 

Such aid include loans with 
high rates of interest which 
increase indebtedness, 
stipulations on hiring firms from 
the donor countries to 
implement certain .schemes, 
utilizing technology 
innapropriate to the level of 
development of host countries 
(which often means reliance on 
imported spare parts and 



technicians, generally fighting a 
losing battle to keep productive 
capacity in operation). 
Sometimes these plans seem 
completely irrational. Canadian 
institutions such as C.I.D.A. and 
I.D.R.C.(whom M.I. looks to for 
support) have certainly 
sponsored such failures. Even 
more frightening is the prospect 
that if aid is withdra^'^n, many 
countries could no longer exist 
as viable economies, and more 
people would starve. This of 
course gives the donors a trump 
hand in dealing with the poor 
countries and their governments. 
Every development agency 
should put forward a statement 
of principles of what the aims 
of development are and how it 
might fit into such broader 
objectives. The Structure of 
M.J. 

The reasons for the absence 
of such a statement on the part 
of M.I. are not accidental, but 
are the logical result of the 
policy guidelines of M.I. This 
becomes evident if one regards 
the M.I. concept more as a 
response to McGill's internal 
problems rather than an 
organization devoted to the high 
ideals of development. McGill 
cost-benefit approach is made 
all too clear in M.I.*s own 
pronouncments. For example, 
to accept more Third World 
students in special programs 
wherein "the Third World 
nations should be willing to pay 
all out-of pocket or additionnal 
costs of special education 
services provided by McGill" 
(M.I. 1979, p. 21). Or that 
professionnal development 
courses "incorporating the 
government cadre and the 
decision makers on Third World 
countries should provide a 
modest profit (to McGill C.S.) 
to be used for other academic 
activities (M.I. 1979, pp 2^ & 
25). Or in a similar vein, "we 
recommend concentrating first 
on those activities which would 
return the greatest benefit to 
McGill and her partners in 
relatively short period of time" 
(M.I., 1979, p 35).. McGill could 
learn a lesson from Laval 
University where it was found 
that "international contracting 
was considered ?n important 
source of income for the 
university." It is hard to resist 
the temptation to see the aid 
offered by M.I. as little more 
than an opportunist attempt to 
rationalize McGilTs role in 
capturing a larger share of the 
spoils in education's last high 
growth industry ; the Third 
World . ' Incidently, if 
educationnal parity were ever 
achieved between developed and 



underdeveloped countries, M.I. 
would in fact put itself out of 
business 

In conclusion, one must point 
out the one-sided nature of M.I. 

Individual projects may in fact 
help out in a limited way. But 
one finds almost total absence 
of a . holistic development type 
of orientation. There is 
certainly no absence of such 
models in the literature of 
development. As early as' 1957, 
Paul Baran was advocating 
co-ordinated development of 
industry and agriculture. This 
contrasts rather poorly with 
McGilTs track record of 
C.I.D.A. sponsored projects 
focussing solely on agriculture. 
All the more so, given that, 
eleven of thirty-five such 
projects were carried out in the 
Caribbean, an area of 
considerable Canadian influence 
(read imperialism). The double 
barrelled shotgun remains loaded 
and carried by men and women 
who would truly rather be "free 
in their grave" than continue to 
be oppressed and exploited as 
the poorest of the poor. It is 
genarally pointed in the 
direction of the very elite 
which M.I. wishes to increase 
contact with. Given M.I.'s 
administrative nature, it seems 
to be trapped from the outset 
in the structures of the status 
quo. One can also note M.I.'s 
tie-in with Canada's very own 
ruling class. McGill 
International is at present 
supported by a grant of the 
Macdonald-Stewart Foundation. 

The president of this 
foundation is David Macdonald 
Stewart, a prominent name on 
campus., Stewart is also 
director of RJR-Macdonald Inc. 

This company (one of Canada's 
top 100) was formely Macdonald 
Tobacco, untill 197^ when it 
was taken over entirely by a 
major americen based 
multi-national R.3. Reynolds. 
Thus the name changed to 
R.J.R.-Macdonald. 
R.a.R.-Macdonald controls 18% 
of the Canadian tobacco market 
with sales of $325 million. The 
parent company controls many 
subsidiaries including Del Monte 
(Aylmer products in Canada). 
Del Monte operates throughout 
the third world including areas 
of intense struggle such as 
South Africa, <"uatemala, and 
the Phillipines. Regardless of 
the foundations exact 
asociations with R.J. Reynolds, 
Stewart's personnal ethics or 
any questions related to M.I.'s 
integrity, one must again ask 
the question: development 
serving whose interests? 
Chuck Smith. 



INTRODUCTION 

par Yves Prevost 

Dans le deuxieme numero du 
HARVEST de cette session est 
apparu un article de Sylvie 
Lemay questionnant les raisons 
de Taide au developpement. 
I n d e p e ri d e m m e n t de sa 
conclusion en queue de poisson, 
cet article soulignait certaines 
inconsistances dans le 
c o nri p o r t e m e n t de gens 
interesses au tiers-monde. 
Cest un sujet delicat comnne le 
montre la reponse emportee de 
Christine Deschamps dans le 
numero suivant du HARVEST. 
J*aimerais ici elaborer plus 
longuement sur ce qu'abordait 
Tarticle de Sylvie Lemay: qui 
sont les vrai clients de Taide au 
de'veloppement? 

LE PROBLEME DU 
DEVELOPPEMENT 



Le Cooperant, Agent ou Client de I'aide? 



Avant tout Ton doit definir le 
probleme du developpement dans 
le tiers monde. Le tiers-monde 
a subi le colonialisme et 
Tesclavagisme de TOccident, il 
souffre de Temprise economique 
de celui-ci, et a moins d'un 
miracle, il demeurera 
Tarriere-cour de TOccident. 

L^ panacee est le nouvel 
ordre economique international, 
un programme d'integration 
economique a Techelle mondiale. 
Avant qu'il ne soit etabli, la 
relation d'exploitation doit Mre 
demantelee et les pays les plus 
pauvres doivent devenir 
autosuffisants, au moins sur le 
plan alimentaire. L'integration 
sera alors un echange d'une 
partie de leur independance 
pour une dependance dans des 
secteurs choisis, mais si le pays 
est deja dependant, integration 
ne fera qu'aggraver les 
inegalites existantes. 

Non seulement conflit entre 
classes de pays, le 
sous-developpement est aussi un 
conflit de classes sociales a 
rinterieur des pays pauvres. 
Leur drame n^est pas tant 
I'absence de developpement que 
leur incapacite a 
s*autode velopper pour des 
raisons sociales ou politiques. 
Souvent une elite occidentalisee 
saigne le pays afin de maintenir 
un mode de vie appris dans nos 
universites et ce, quelque soit 
son orientation politique. 

Ces pays, surtout en Afrique, 
sont des creations du 
colonialisme dont la maturite 
politique ne sera atteinte qu'au 
prix de profonds conflits 
internes. lis ont besoin d'une 
integration de leur agriculture a 
Techelle nationale; d^une 
agriculture moderne mais 



adaptee au milieu physique et 
social; d'un abandon de 
Tenseignement en langue 
etrangere au profit d'un 
enseignement en langues 
vernacuiaires, vehicules de la 
culture et outils de fierte 
nationale. Cest dans ce 
contexte que devraient 
travailler les cooperants. 

3e pergois deux pbles d'aide, 
Taide au developpement 
economique a grande echelle et 
Taide a plus petite echelle plus 
sociale ou humanitaire, axquels 
sont associes respectivement le 
cooperant riche et le cooperant 
pauvre. 

LE COOPERANT RICHE 

L'aide au developpement 
economique est devenue une 
Industrie avec deux clienteles 
principales: les cooperants 
riches et les bourgeoisies 
locales. D'un chte le cooperant 
riche, le plus souvent un 
professionnel; avec son mepris 
pour le pays d'accueil voir 
mfeme son racisme, il se plaint 
des mauvaises conditions de vie 
pendant qu'il se la coule douce 
et accumule un petit magot. 
De Tautre c&te la bourgeoisie 
locale; toujours en train de se 
comparer avec les occidentaux, 
elle parle du nouvel ordre 
economique mais est beaucoup 
plus occupee a defendre ses 
inter^ts que ceux de son pays. 
Quoique leurs discours different, 
leurs interfets convergent vers le 
maintien de leurs sources de 
revenu et de comfort: Taide. 

L'aide au developpement est 
forcement "trickled down" par 
respect pour les souverainetes 
nationales, mais la position de 
force de la bourgeoisie lui 
permet de s'accaparer cette 
aide avant qu'elle ne rejoigne la 
population. et de capter des 
secteurs de l^economie. 
L'Occident en encourageant la 
production de cultures et de 
biens d'exportation permet a la 
bourgeoisie de retirer un profit 
a titre d'intermediaire. 
Inversement, cette position 
d'ihter m ediaire permet a 
celle-ci un profit additionnel sur 
les aliments importes pour 
compenser le deficit 
alimentaire. A cela se 
conjugue Taction politique de 
rOccident qui aide la 
bourgeoisie a etouffer toute 
revolution sociale afin de 
maintenir le statu quo. 

Trop souvent le resultat est 
que le cooperant riche, 
confondu dans ses principes et 
aigri par son impuissance, se 
refugie dans le cynisme. 
LE COOPERANT PAUVRE 



A rautre extreme on trouve 
le jeune cooperant peu qualifie 
mais plein de bonne volonte. 
Que ce soit sous le couvert 
d*une initiative telle 
Jeunesse-Canada-Monde ou avec 
des programmes plus serieux 
tels SUCO ou le^ Corps de la 
Paix, le cooperant pauvre 
gardera un bon souvenir de son 
experience. Malheureusement 
son action ne peut changer 
grand chose car il butera 
rapidement aux barrieres 
culturelles, sociales ou 
politiques qui ont emp%che le 
changement jusqu'ici. Au 
depart, ignorant de la langue et 
des coutumes ainsi que des 
problemes locaux, comment peut 
il pretendre pouvoir agir la ou 
les gens du pays en sont 
incapables; A moins que ce ne 



Le tiers-monde est a la 
mode. II se vend bien (livre, 
televion, musique,...) surtout en 
. France mais aussi au College 
Macdonald. Cette mode 
favorisera-t-eUe le 
developpement du tiers-monde? 
lyienera-t-elle a un nouvel ordre 
economique mondial? 

Ce n'est pas par le biais de 
la cooperation que la situation 
actuelle changera. Les 
" exemples ci-haut sont simplifies, 
mais ils montrent que les vrais 
clients de toute cette attention 
ne sont pas les paysans de munis 
du tiers-monde mais plutSt les 
cooperants, et si les sommes 
impliques sont considerables, les 
bourgeoisies locales . 
s'enrichissentd'autant. Beaucoup 
de cooperants riches devraient 
refuser de jouer ce jeu et 





Reunion ds "cooperants"" 
Le de serait-il pipe'^ 
soit de I'inconscience, cette 
pretension pue Timperialisme 
culturel. 

II semble pretentieux qu'un 
cooperant parte dtux, trois ou 
m%me cinq ans pour ensuite 
s*afficher comme expert sur un 
pays. II doit realiser qu'il n'est 
pas chez lui, qu'il ne sera 
jamais entierement integre a la 
societe qui Theberge; qu'au 
mieux, il sera tolere et ses 
enfants seront acceptes s'il 
epouse quelqu'un du pays, et 
mfeme cela ne vaut pas pour 
beaucoup de pays asiatiques. 
Cest mepriser la culture de 
Tautre que de penser que Ton 
peut Tacquerir comme un 
dipl&me universitaire. Lorsqu'on 
fait parti d*une societe on en 
subit le mauvais autant que le 
bon; nous le mauvais on y 
echappe avec un billet d'avion. 

Au bilan, le cooperant pauvre 
profite de la pauvrete de ces 
pays pour y avoir des 
experiences inoubliables 
(aventure, aventures, rythme, 
couleur, chaleur,....). II n'est 
pas a nier que c*est agreable, 
trippa.nt, mais ce n'est pas de 
la cooperation. 

Le TIERS-MONDISME 



se d^partaqeant le monde, 

beaucoup de cooperants pauvres 
devraient se devfetir de leurs 
pretentions missionnaires et 
interroger leurs motifs 
veritables. 

II y a peu que nous puissions 
faire dans ces pays parce 
qu'etrangers. Notre presence 
prends vite I'aspect d'une 
intervention interessee ou bien 
d*un interfet indiscret pour les 
deboires d'un voisin. Ce que 
nous devons faire c'est 
travailler a changer les 
relations economiques entre les 
pays. S*il y a^ aide, elle devrait 
%tre plus desinteressee, avec 
moins de cooperants, et 
adressee au vernaculaire, plutbt 
que vers Texteriorisation de ces 
pays; et Texteriorisation c*est 
le the, le cafe, le cacao, 
Tarachide, le petrole, le cuivre, 
le fer, les phosphates,.... 

Malgre^ cela le tiers-monde a 
dans des cas choisis besoin de 
professionnels pour la gestion de 
certaines ressources. Quoique 
la sensibilite du cooperant au 
pays d'accueil est importante, 
sa competence Vest beaucoup 
plus. Sinon on risque tout 
simplement de satisfaire ses 
gotits d*exotisme deguises en 
principes vertueux. 



FORMATION PROFESSIONNELLE,QUI DECIDE? 



Pour quelques 39 
corporations professionnelles au 
Quebec, Tobtention du diplome 
par un etudiant ne represente 
pas une qualification suffisante 
pour que lui soit autorise Tacte 
professionnel. Ces corporations 
exigent done des candidats a la 
profession qu'ils se soumettent a 
certaines conditions 
suplementaires, allant du stage 
a I'examen professionnel. Le 
maintien de la qualite des 
services professionnels et par 
acoup, la protection du public, 
sont les deux arguments 
constemment evoques par les 
corporations. Non pas qu'il 
faille diluer le souci de 
competence que se doit de 
rechercher toute corporation, 
mais certaines interrogations 
viennent alleger le serieux avec 
lequel on pretend evaluer les 
candidats. 

Les "conditions 
supplementaires" ne 
trouv^ent-elles pas leur source 
dans le doute qu'entretiennent 
les corporations sur la 
formation pratique et theorique 
dispensee par les institutions 
d'enseignement, ainsi que sur 
leur mode d'evaluation? En 
verifiant ainsi les connaissances 
du candidat, les corporations ne 
se trouvent-elle-pas a intervenir 
dans un champs d'activite 
relevant des maisons 
d'enseignement? U s'ensuit que 
I'on ne distingue pas tres bien 
la formation attendue de ces 
conditions suplementaires de la 
formation de base que possede 
deja le candidat. Si les 
conditions supplementaires sont 
si necessaires afin de proteger 
le public, comment expliquer 
Tencadrement tres l^che de 
certains stages "post gradues"(en 
pharmacie par example). II en 
va de mfeme pour Texamen 
professionnel qui n'effectue 
qu'une double verification sur 
des sujets deja evalues lors de 
la formation de base. Ces 
examens veulent egalement 
evaluer les capacites de 
synthese et d*analyse du 
candidat, alors que revaluation 
faites au cours de la formation 
de base devrait jauger les 
aptitudes du candidat a cet 
effet. Tout ceci vient 
prolonger la duree de la 
formation requise, en plus d'en 
accroeitre les cotits pour 
I'etudiant. II devient alors 
apparent que les conditions 
suplementaires remplissent mal 
le r?>le que leur assignent les 
corporations, et qu'en 
defenitive, le noeud du 
probleme reside dans les 
mechanismes avaries de 



consultation entre les 
corporations et les institutions 
d'enseignement. 

Les comites de la formation, 
qui jusqu'a present ont tente 
cette consultation, se voient 
done remis en cause, non pas 
en raison de leur composition 
tripartite (corporation, 
institutions d'enseignement et 

etudiants), mais sur sa capacite 
reelle d'atteindre cet objectif. 

Devant Tenchevfetrement 
chevelu des r51es et des 
objectifs, Toffice des professions 
s'est vu donne le mandat de 
suggerer des etapes par 
lesquelles se realiserait la 
revision des programmes, et de 
preciser les criteres de 
reconnaissance des programmes 
donnant acces a Texercice d'une 
profession. C*etait en fevrier 
1979. 

En decembre 1981, les 
recommandations de I'Office ont 
ete depose devant le ministre 
responsable. Les differents 
intervenants (corporations, 
universitees et colleges ainsi 
que les etudiants) sont 
maintenant a presenter leurs 
opinions et critiques face a ces 
recommandations. 

Les cours dispenses par le 
College Macdonald permet 
raccessibili t e a quatres 
corporations professionnelles soit 
rOrdre des agronomes, des 



ingenieurs, des dietetistes et 
des chimistes. De ce nombre, 
deux, rOrdre des chimistes et 
rOrdre des ingenieurs, exigent 
un stage professionnel; alors 
que rOrdre des agronomes 
sou met tous ses candidats a un 
examen. L'Ordre des dietetistes 
soumet selectivement certains 
candidats a un examen. 
Qu'adviendrait-il toutefois de 
ces conditions d'admission 
advenant Tacceptation du 
rapport de TOffice des 
professions sous sa forme 
actuelle? 

Touchant I'examen 
professionnel, TOffice 
recommande que revaluation des 
candidats releve des institutions 
d'enseignement, qu'aucun examen 
professionnel ne soit exige des 
corporations. Dans les cas ou 
serait demontree la necessite de 
soumettre les candidats a une 
evaluation professionnelle, les 
examens de corporation seront 
integres aux mechanismes 
d'evaluation courant de 

^institution. 

Les stages professionnel, 
quant a eux, seront retenus 
seulement s'ils sont declares 
essentiels lors de consultations 
conjointes entre universites et 
corporations. Ces stages 
pourront alors se voir soit 
integres a la formation de base. 



ou donnant suite a I'obtention 
du dipl5me. Dans le premier 
cas, les institutions 
d'enseignement en assureraient 
revaluation et le contr51e, alors 
que le second type de stage 
sera sous la supervision 
conjointe de I'employeur 
eventuel et de la corporation. 

Selon cette nouvelle 
proposition, les corporations 
agiraient a titre consultatif lors 
de la revision et ^elaboration 
des programmes; les 
etablissements d'enseignement 
etant tenu selon le Code des 
professions de donner suite a 
cette offre de consultation. 

Ce projet d'amendement au 
Code des professions 
encouragera peut-%tre une saine 
emulation entre les institutions 
d'enseignement, puisqu'il est 
prevu qu'advenant le cas ou la 
protection du public ne serait 
plus assuree, le gouvernement 
pourrait alors retirer sa 
reconnaissance du dipl&me 
alloue par institution prise en 
faute. Ceci encouragera 
probablement le 

developpement et le maintien 
d'une consultation constante 
entre les corporations et les 
universites, afin d'eviter que le 
public fasse les frais d'un 
relcichement de la formation et 
de revaluation. 
Wilfrid Raby. 



Often one wishes to take 
action against an organization 
or institution to protest against, 
or attempt to change, a 
particular activity one feels is 
of little social benefit, is 
undemocratic or unjust. There is 
a strong tendency in our society 
to feel tbe action of an 
individual can have little effect 
on the organizational and 
institutional structures that 
exist today; that the large body 
has no need or inclination to 
listen to a single voice. As a 
result, people often decide to 
take no action and accept what 
is happening. 

Institutional sensitivity . 



The large structure is, however, 
more sensitive to individual 
protest than we are often led 
to believe. Some examples: 

1. An executive of Kraft has 
said publicly that every 
individual who deliberately 
refuses to buy a Kraft product 
is hurting that company. 

2. John Vorster, former premier 
of South Africa, said:"Every 



South African product consumed 
outside of South Africa is 
another brick in the wall of our 
continued existence." 
3. Government decisions are 
often determined by lobbying 
pressures. Several action group 
leaders have stated that 
government bodies often make 
decisions against their own 
wishes because they have 
received public or private 
pressure to support what they 
feel is the best position. An 
example might be the issue of 
nuclear power in Quebec. ^The 
provincial government is faced 
with strong pressure from the 
Federal government and Hydro 
Quebec to build more nuclear 
facilities. This is a direction in 
which the government does not 
really wish to head. It awaits 
public pressure to support its 
position. 

What can you do ? 

Over the course of the year, 
the CUSO committee will be 
presenting action ideas in 
connection with the themes of 



its seminar series. During the 
past month, the myth 'The 
Third World cannot feed itself" 
has been examined. 

What can you do? Consider... 

Where do the products you 
buy come from? Who receives 
the benefit of your purchase? 

If yoUr act of purchase is 
benefitting a multi-national 
corporation or an elite, and not 
the country that produces it, 
maybe you shouldn't buy that 
product. Try to buy the 
products of countries making 
the feeding of their populations 
a top development priority- 
Tanzanian coffee, Nicaraguan 
bananas, Cuban sugar, and 
others. 

If you feel a company is 
exploiting labour and land 
resources of a country whose 
population is starving, boycott 
the products of that company. 
Write the company a letter 
informing then of your decision, 
and your reasons for taking it. 
Ask your store manager not to 
sell the product(s). 
For further ideas see: 
What Can You Do? by Frances 
Moore Lappe and William 
Valentine 

How the Other Half Dies by 
Susan George 



iCHRONIQUE HORTiCOLE 
Plants for Christmas 



Many among you or your 
relatives or your relatives may 
think of offering plants, or will 
receive plants for Christmas. 
Those plants, often unknown to 
us, require particular attention 
and this is why the Horticulture 
Information Center thought 
about them as an introduction 
to a series of articles that will 
officially begin next semester. 

Among the most popular 
Christmas plants usually offered 
are the Poinsettia, the 
Chrysanthemum, the ornemental 
peppers, the Azalea, and the 
Kalanchoe, which is relatively 
new on our market. 

The Poinsettia is considered 
as a capricious plant since it is 
greatly affected by the slightest 
cool air draft, drought or 
excess water. It requires a 
temperature of 16celsius at 
night and between 18-20 Celsius 
during the day, plenty of light, 
and a relatively high humidity 
level.If you wish to keep it for 
the following year, you will 
need to keep it at a minimum 
moisture level, in the dark 
untill April, time at which it 
will be pruned and put outside 
for the summer. No later than 



October- 10, the 1^ hours 
darkness treatment should begin 
until the bractea get colored 
again. Water it abundantly 
when the soil is dry and pour 
off the excess water. 

Potted Chrysanthemum 
requires a temperature of 18 
Celsius and a lot of light. The 
moisture should be checked 
twice a day and water should 
be provided as needed. The 
harvesting of the bulbs will be 
discussed in a subsequent 
article. 

Azalea, which are probably 
the most beautiful and the most 
expensive, are usually grown in 
a mixture of sphagnum and very 
little soil. It has to be kept in 
a fresh (16 Celsius) and well 
lighted place. Good moisture 
will prevent leaf fall and this 
can be done by submerging the 
plant in warm water until no 
more air bubbles rise to the 
surface. 

Ornamental peppers which 
are also edible prefer a cool 
place (18 Celsius) and full light. 
They should be watered daily 
and submerged at least once a 
week. Care has to be taken to 
protect them from air draft 




which could make their leaves 
fall off. 

The Kalanchoes are gaining 
more and more popularity. It 
is a succulent plant with bright 
red flower which prefers a 
temperature of 18 Celsius. 
Keep it under soft light 
conditions and soak it regularly. 



This is only very general 
information. If you would like 
to learn more about them, you 
can always leave a message at 
the C.C. desk, and the 
Information Center will be glad 
to contact you. 

Manon St-Cyr, Horticulture 
Information Center 



STUDENT'S COUNCIL 
CORNER 



This article covers all 
activities of the Student 
Council since our last insertion, 
published in Harvest no. 3. 
Firstly, I have to admit that I 
can't give you a very detailed 
report of the Nov. 19 council 
meeting, because I was not able 
to make it. Pll give you the 
details on that next issue. 
The agenda contained a 
discussion of RAEU membership, 
as well as a talk on the 
possibility of getting a real free 
time block, (ie. no lab periods or 
lectures at a specific time in 
the week). Elliot Block was 
responsible for looking into 
that. 

The Finance Committee 
report was aproved without any 
problems. It is important to 
underline here, that any budget 
presented to Student Council is 
discussed and accepted first by 
the Finance Committee, and 
then they make a 
recommendation to the whole 
Council for final approval. The 
Finance Committee consists of 
the executive of the council 
(president, internal v-p, external 
v-p, secretary), the CC 
chairperson, and our permanent 
secretary, Mrs. Vauthier. 
Other business discussed at the 
meeting included the calendar 
for 1982-1983(see- we can even 
think of a future beyond finals.) 

Honoraria for council 
members were also discussed. 
No decision was reached on this 
very hot question so it will 
probably de discussed at the 



next meeting as well. The last 
two items on the agenda 
(representatives from the SDB 
and the office des professions 
du Quebec) will be discussed 
later. Be sure you get complete 
details when we meet again (ie. 
as soon as I get the minutes of 
this next meeting.) 

There is just one more point 
that should be stressed about 
the Finance Committee 
meeting, and that is the 
decision not to giving money 
for beer and liquor to any 
groups on the campus. This 
decision arises from the 
policicies of the committee: 
1) not to give money for 
refreshment or food to campus 
organizations. 2) not to give 
money for closed parties on 
campus. 

We believe our limited budget 
does not allow us to give away 
money for these things. 

My last comment will be on 
the editorial of Harvest no. 3. 
This was what I would call very 
constructive criticism, and you 
may be sure we will consider 
that in the future. Any 
important move as a member of 
RAEU will be brought to the 
student body. The thing is to 
determine what qualifies as 
important. 

Lastly, I would like to say that 
the result of the last Open 
Council meeting is not a very 
great stimulus for calling 
another one. 
Michel Bruneau 
v-p internal affairs. 
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THE FIRST 


The sky was blue 




The moon was bright 




We were alone 




3ust her and I. 


Her feel was good 




Her body was fine 


Her hair was brown 


I ran my finger 


Her eyes were blue 


Down her spine 


She knew just 


Then she started. 


What I was going to 


do. 


I trembled with shock 


So with my courage 


So I slowly pressed her legs apart 


I did my best 


I knew she was ready 


I placed my hands 


I didn't know how. 


Upon her breast. 


It was my first experience 




Milking a cow. 




TO THE DIP I'S FROM 




WAYLEN (Ul) 



